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สรุปผลการด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติราชการคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยตลอด 12 เดือน คณะได้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด 70 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งหมด 43 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 61.43 ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย และมีการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 30 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.33 
ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

1. มีการส่งเสริม และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากรได้เข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนเป็นประจ า 

 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ 

1. การด าเนินงานด้านการพัฒนา การจัดท าหลักสูตรต่างๆที่ตรงตามความต้องการของผู้บัณฑิต และการ
พัฒนาหลักสูตรที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทีมีทางเหลือที่หลากหลาย  อยู่ในช่วงก าลังด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  

2. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ยังขาดการเสนอขอโครงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 
ภายนอก 

3. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติน้อย  
4. การด าเนินงานด้านการจัดโครงการ เนื่องระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์โครงการกระชั้นชิด และการ

ด าเนินงานกิจกรรมได้รับความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง ดังนั้นเพ่ือให้โครงการมีความ
พร้อม จึงได้ก าหนดจัดในปีงบประมาณถัดไป 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
1. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมด้านงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ 
3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม ให้เหาะสมกับรูปแบบกิจกรรม เพ่ือลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน  

 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

 
 

ล าดับที่ เป้าหมายหลักของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(61.43 %) 

 

2 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานโครงการตามแผน ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80  
(93.33 %) 
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1) สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการตาม คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดต้อง
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 70 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ทั้งหมด 43 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
61.43 ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 

26 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 61.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

14 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 35.71 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 

8 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 62.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และ
พัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

6 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ
เพ่ือความเป็นเลิศ 

5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการ
ยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

6 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาสู่คณะสีเขียว 

5 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 60.00 

รวม 70 ตัวชี้วัด 43 ตัวชี้วัด 61.43 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 พัฒนาหลักสูตร Work 
Integrated Learning (WIL)  

1 
หลักสตูร 

0  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 พัฒนาหลักสูตร Exchange 
program (3.5+0.5 หรือ 3+1 หรือ 2+2)  

1 
หลักสตูร 

0  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 พัฒนาหลักสูตร Fast track 
(หลักสูตรก้าวหน้า)  (ป.ตรี+ ป.โท) หรือ (ป.โท 
+ ป.เอก) 

1  
หลักสตูร 

0  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.4 จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา 
หรือรายวิชา หรือหลักสตูรอบรมระยะสั้นระบบ
คลังหน่วยกิต 

5 
รายวิชา 

6 รายวิชา ได้แก ่
1) รายวิชา 1000 103 
บุคลิกภาพส าหรับงานบริการ
และปฏสิัมพันธ์ทาง
สังคม    (Personality and 
Social Interaction 
in Hospitality 
Industry)   3(3-0-6)   
2) รายวิชา 1001 111 
ภูมิศาสตร์และทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว (Geography and 
Tourism Resources) 3(3-0-
6) 
3) รายวิชา 1002 101 ธุรกิจ
โรงแรมและบริการ (Hotel 
and Hospitality Business) 
3(3-0-6) 
4) รายวิชา 1003 362 
นันทนาการกลางแจ้งเพื่อการ
ท่องเที่ยว (Outdoor 
Recreation for Tourism) 
3(3-0-6) 
5) รายวิชา 1004 103 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับวัตถุดิบและ
หลักการทาง

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

โภชนาการ   (Introduction 
to Raw Materials and 
Principles of 
Nutrition) 3(3-0-6) 
6) รายวิชา 1004 213 
หลักการและทักษะการท า
ขนมอบเบื้องต้น (Principles 
and Basic Bakery Skills) 
4(2-4-6) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.5 จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับ
ผู้ประกอบการ 

4 หลักสูตร 4 หลักสูตร 
1) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
2) ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
และบริการ 
3) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวนานาชาติและ
บริการ 
4) หลักสูตร ศศ.บ. ศิลปะการ
ปรุงอาหารและการจัดการ
บริการด้วยไมตรีจติ 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิชาชีพ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.6 ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณา
การ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 66.67 
1) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
2) ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
และบริการ 
3) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวนานาชาติและ
บริการ 
4) ศศ.บ.ศิลปการปรุงอาการ
และบริการด้วยไมตรีจติ 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7 จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือ
หลักสตูร Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับ
ต่างประเทศ 

3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 
1) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
2) ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
และบริการ 
3) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวนานาชาติและ
บริการ 
4) ศศ.บ.ศิลปการปรุงอาการ
และบริการด้วยไมตรีจติ 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 



5 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.8 ร้อยละของหลักสตูรที่มีความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
1) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
2) ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
และบริการ 
3) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวนานาชาติและ
บริการ 
4) ศศ.บ.ศิลปการปรุงอาการ
และบริการด้วยไมตรีจติ 
5) ศศ.ม.การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  
6) ปร.ด.การจดัการการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.9 ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 64.66 
คณะมกีารจดัการเรียนการ
สอนทั้งในระดับปรญิญาตรี 
และระดับบณัฑิตศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น 6 หลักสูตร และ
มีรายวิชาที่เปิดการสอนเรียน
สอน ท้ัง 6 หลักสูตร จ านวน 
133 รายวิชา โดยมีรายวิชาที่
มีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
หรือนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 86 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 64.66 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.10 จ านวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่
เปิดให้เรยีนใน Platform คลังหน่วยกิต 

3 รายวิชา 6 รายวิชา 
1) รายวิชา 1000 103 
บุคลิกภาพส าหรับงานบริการ
และปฏสิัมพันธ์ทางสังคม    
(Personality and Social 
Interaction in Hospitality 
Industry)    3(3-0-6)   
2) รายวิชา 1001 111 
ภูมิศาสตร์และทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว (Geography and 
Tourism Resources) 3(3-0-
6) 
3) รายวิชา 1002 101 ธุรกิจ
โรงแรมและบริการ  (Hotel 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

and Hospitality Business) 
3(3-0-6) 
4) รายวิชา 1003 362 
นันทนาการกลางแจ้งเพื่อการ
ท่องเที่ยว (Outdoor 
Recreation for Tourism) 
3(3-0-6) 
5) รายวิชา 1004 103 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับวัตถุดิบและ
หลักการทางโภชนาการ   
(Introduction to Raw 
Materials and Principles 
of Nutrition)  3(3-0-6) 
6) รายวิชา 1004 213 
หลักการและทักษะการท า
ขนมอบเบื้องต้น (Principles 
and Basic Bakery Skills) 
4(2-4-6) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.11 จ านวนผู้เรียนในระบบคลัง
หน่วยกิต 

15 คน คณะมผีู้เรียนในระบบคลัง
หน่วยกิต 25 คน 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 อัตราการคงอยู่ของนิสิต ร้อยละ 95 ร้อยละ 88.56 

โดยคณะฯมีนิสติระดับ
ปริญญาตรี (รหัส 66-64) เมื่อ
ต้นปีการศึกษา 2566 จ านวน 
1,512 คน และ ณ วันท่ี 19 
กรกฎาคม 2567 คณะฯมีนิสติ 
(รหัส 66-64) คงเหลือ จ านวน 
1,339 คน คิดเป็นร้อยละ
อัตรานิสติคงอยู่ 88.56  

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 เพิ่มจ านวนนิสิตใหม่ ในระดับ
ปริญญาตร ี
 

>785 คน 935 คน ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3 เพิ่มทักษะวิชาชีพส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 (ด้าน Digital 
literacy / Language efficiency / 
Communication skill / financial literacy) 

2 
ทักษะ 

1 ทักษะ คือ ด้าน Digital 
literacy 
2. Language efficiency 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.4 ร้อยละของนิสิตผา่นเกณฑ์การ
พัฒนาทักษะ (ด้าน Digital literacy / 
Language efficiency / Communication 
skill / financial literacy) 

ร้อยละ 70 1. Digital literacy = ร้อยละ 
98.30  

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.5 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต ร้อยละ 80 ร้อยละ 63.31  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.6 ร้อยละการได้งานท าตรงสาขา
ของบัณฑิต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 72.62 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.7 จ านวนของบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

50 คน 24 คน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.8 จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์
เก่าไดร้ับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

5 รางวัล 8 รางวัล  
1) นายดาเนียล ป้อค า งาน 
IWAH 2023 เวียดนาม รางวัล 
The winner, The most 
innovation  
2) นายเจษฎากรณ์ ปริปญุณะ 
งาน IWAH 2023 เวียดนาม 
รางวัล Honorable Prize 
3) นางสาวกรรณิกา จ าปาบุรี 
รางวัลเหรียญทอง กีฬา E-
sport (ROV) งานกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ ครั้ง
ที่ 49 
4) นางสาวศศิกานต์ ราชดี , 
นางสาวปาริชาติ ใจแก้ว , 
นางสาววรรณดี วงษ์ไทย 
ได้รับรางวัลชมเชย รางวัล 
GSTM NIDA Awards ในการ
แข่งขันตอบค าถามระดับชาติ 
ครั้งท่ี 8 ปีการศึกษา 2567 
5) นายกิตติพัฒน์ เทียมชัย 
นางสาวจุฬาลักษณ์ ไชยเพ็ชร 
และนางสาวณัฐธิดา อินทะ
วงษ์ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ
อันดับสอง การแข่งขัน 
Student Innovation 
Competition 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 
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ผู้รับผิดชอบ 

6) นายรามณรงค์ นิลก า
แหง  ได้รับ "รางวัลเพชรรัตน
ชาติ สดุดี" เนื่องในวันครูและ
วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2567 สาขาเกียรติคณุต้นแบบ
ดีเด่นดา้นการคดิค้นพัฒนา
การศึกษาและวิชาการ 
7) นายจตุรงค์ มะยโุรวาส 
ได้รับรางวัล Best Ultimate 
Professional Chef Award 
จากกิจกรรมการแข่งขัน 
Thailand Ultimate Chef 
Challenge 2024 
8) นายจตุรงค์ มะยโุรวาส 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 จากกิจกรรมการแข่งขัน 
Thailand World Junior 
Chef Battle 2024 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.9 จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรผ่านระบบระเบยีนกจิกรรมนสิิต 

500 คน 1,700 คน จากท้ังหมด 11 
กิจกรรม 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
 

ตังช้ีวัดที่ 1.2.10 ระดับความส าเรจ็การ
ด าเนินการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

ระดับ 5 ระดับ 5 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.11 ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาจบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 0 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษายังไม่
ส าเรจ็การศึกษาตามแผน
หลักสตูร 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.12 ร้อยละผลงานวจิัยนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 8.33 

โดยมีนสิิตทีส่ าเรจ็การศึกษา 
จ านวน 12 คน และมี
ผลงานวิจัยท่ีได้ตีพมิพ์ระดับ
นานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 ร้อยละ 1Staff 1Skill  ร้อยละ 60 ร้อยละ 78.13  

โดยคณะฯ มีอาจารย์ จ านวน 
32 คน และมีอาจารย์ทีไ่ดร้ับ

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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การพัฒนาตนเอง จ านวน 25 
คน 

2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการที่
เพิ่มขึ้น 

1 คน ก าลังด าเนินงาน 

รอผลของ อ.ดร.สรายุทธ 
 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.3 จ านวนอัตราก าลังที่เพ่ิมขึ้นด้าน
การเรยีนการสอน 

2 คน 0  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) ประธานหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่
ขอทุนวิจัย 

ร้อยละ 50 คณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการ
ที่ขอทุนวิจัย จ านวน 11 คน  
ของจ านวนทั้งหมด 32 คน 
โดยคดิเป็น ร้อยละ 34.375 
รายชื่อที่ยื่นขอรับทุนวิจัยมี
ดังนี ้
ทุนวิจัยคณะฯ (เงินรายได้) 
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 
11 คน ได้แก ่
-ทุนส่งเสริมอาจารย์ จ านวน 4 
คน 
1. ศ.ดร.ปฐม หงสส์ุวรรณ 
2. อ.ดร.วันทกาญจน์ สมีาโร
ฤทธิ์ การ์ด 
3. ผศ.ดร.ปรีดา ไชยา 
4. อ.ชาลิดา ทาบุรีรตัน ์
- ทุน Fast track จ านวน 3 คน 
1. อ.ดร.เยาวภา นียากร 
2. อ.กฤตนพัฒน์ สิงห์สีโว 
3. อ.ปภาดา อนันต์กีรติการ 
- ทุนส่งเสริมการตีพิมพ์นสิิต
ระดับบณัฑติศึกษา จ านวน 4 
คน 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 
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1. ผศ.ดร.กันฑิมาลย์ จินดา
ประเสริฐ 
2. ผศ.ดร.ลินจง โพชาร ี
3. น.ส.วชิรญา ตติยนันทกุล 
(นิสิตปรญิญาเอก) 
4. นายพีรันธร พัวเจรญิ (นิสิต
ปริญญาเอก) 
ทุนวิจัยภายนอก จ านวน 1 คน 
1. อ.ดร.มยรุี นาสา คาร์น (ทุน 
ววน.67) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ขอทุนวิจัย 

ร้อยละ 10 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนขอ
ทุนวิจัย 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.3 จ านวนเครือข่ายการท าวิจัย 2 เครือข่าย 3 เครือข่าย ได้แก ่
1. เครือข่ายงานวิจัยทุน ววน.

67 ร่วมกับคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผัง
เมือง และนฤมติศิลป์และ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

2. เครือข่ายงานวิจัย ทุน บพข. 
ปี 2566-2567 ร่วมกับคณะ
เภสัชศาสตร์ คณะแพทย์
ศาสตร์ สถาบันวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสาน คณะ
การบัญชีและการจดัการ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผังเมืองและนฤมิตศลิป ์

3. เครือข่ายงานวิจัย ทุน 
บพท. ปี 2566-2567 
ร่วมกับคณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิต
ศิลป์ สถาบันวิจยัศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน คณะการ
บัญชีและการจัดการ 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.4 จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก 

1.92 ลบ. คณะฯ ไดร้ับการสนับสนุนเงิน
วิจัยจากการท าวิจัยจาก
ภายนอก จ านวน 100,000 
บาท รายละเอียดดังนี ้

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 
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1. ทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประเภท Fundamental 
Fund (ววน.67) ช่ือโครงการ 
“การปรับตัวด้านวัฒนธรรม
อาหารเพื่อการคงอยู่ของ
ชุมชนมุสลิมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย” 
โดย อ.ดร.มยรุี นาสา คาร์น  

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.5 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

10 ผลงาน มีจ านวน 6 บทความ อยู่ใน
ฐาน scopus ดังนี้ (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 15/7/67) 
1. Insights into the 
functional properties of a 
natural free amino acid 
mix: Effect on growth 
performance, nutrient 
metabolism, and immune 
response in a carnivorous 
fish, Asian seabass (Lates 
calcarifer) โดยมี อ.ดร.สภุาพ 
นนทะสันต์ เป็นผู้ร่วมประพันธ ์
2. New insights into the 
effect of 
xylooligosaccharide 
derived from agricultural 
waste, single or 
combined dietary 
supplementation with 
mixed probiotics on 
growth, flesh quality, 
health condition and 
disease resistance in Nile 
tilapia (Oreochromis 
niloticus) โดยมี อ.ดร.สุภาพ 
นนทะสันต์ เป็นผู้ร่วมประพันธ ์
3. Tourists’ online 
information search 
behavior: Combined user-
generated and marketer-
generated content in 
restaurant decision 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

making โดยมี อ.ดร.ทรงพล 
อุทัยสาร์ เป็นผู้ประพันธ์หลัก 
4. Integrating lean 
management into 
community-based 
tourism: Enhancing 
efficiency in tourism 
supply chains through 
value stream mapping 
concept โดยมี ผศ.ดร.กันฑิ
มาลย์ จินดาประเสริฐ เป็นผู้
ร่วมประพันธ์ 
5. Comparing data mining 
methods for predicting 
cost construction 
projects: A case study of 
cost management 
datasets from Thailand 
โดยมี ผศ.ดร.ปารณีย์ บญุไชย 
เป็นผู้ร่วมประพันธ์ 
6. Thai Street food as 
authentic tourism 
experience: the theory of 
consumption perspective 
โดยมี อ.ดร.พิไลวรรณ ชมภู
ป้อ เป็นผู้ประพันธ์หลัก 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.6 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย 
(Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 

160 ครั้ง จ านวน 125 ครั้ง (นับรวม
สะสม) 
1. ผศ.ดร.ปารณีย์ บญุไชย 

จ านวน 26 ครั้ง 
2. อ.ดร.มยรุี นาสา คาร์น 

จ านวน 6 ครั้ง 
3. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ 

จ านวน 2 ครั้ง 
4. ผศ.ดร.กันฑิมาลย์ จินดา

ประเสริฐ จ านวน 8 ครั้ง 
5. อ.ดร.สภุาพ นนทะสันต์ 

จ านวน 58 ครั้ง 
6. ผศ.ดร.ปรดีา ไชยา จ านวน 

25 ครั้ง 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.7 ค่าเฉลี่ยจ านวนครัง้ที่ได้รับการ
อ้างอิง (H-index) 

ค่าเฉลี่ย 1.25 คณะฯ มีอาจารย์จ านวน  
32 คน ได้รับการอ้างอิง (H-
index) ในฐาน Scopus จ านวน 
9 
ดังนั้น จึงมีค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ี
ได้รับการอ้างอิง เท่ากับ 0.28 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
1. ผศ.ดร.กันฑิมาลย์ จินดา
ประเสริฐ = 1 ครั้ง 
2. ผศ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย = 1 
ครั้ง 
3. ผศ.ดร.ปรีดา ไชยา = 1 ครั้ง 
4. อ.ดร.มยรุี นาสา คาร์น = 1 
ครั้ง 
5. อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์ = 1 
ครั้ง 
6. อ.ดร.สุภาพ นนทะสันต์ = 4 
ครั้ง 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.8 จ านวนโครงการวิจัยที่ไดร้ับทุน
จากต่างประเทศ 

1 โครงการ 0  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.9 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยที่ไป
ท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลยัชั้นน าหรือ
องค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

ร้อยละ 10 
(4 คน) 

ร้อยละ 12.50  ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.10 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัย
ตา่งชาติที่มาท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 

ร้อยละ 5 
(2 คน) 

ร้อยละ 6.25  ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.11 จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวน
ผลงานท่ีต่อยอดจากงานวิจัย 

1 ผลงาน 0  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.13 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิ้าน
การวิจัยระดับนานาชาต ิ

1 คน 1 คน คือ อ.ดร.มยุรี นาสา 
คาร์น 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.14 จ านวนบทความที่มีความ
ร่วมมือระดับนานาชาต ิ

4 ผลงาน 5 ผลงาน คือ ฐาน Scopus  
1. ผศ.ดร.ปารณีย์ บุญไชย 
เรื่อง Comparing data 
mining methods for 
predicting cost 
construction projects: A 
case study of cost 
management datasets 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

from Thailand, Journal of 
Infrastructure, Policy and 
Development 
2. Songphon Uthaisar, 
Anita Eves, Xuan Lorna 
Wang.  “Tourists’ online 
information search 
behavior: Combined user-
generated and marketer-
generated content in 
restaurant decision 
making” 
3. Thai Street food as 
authentic tourism 
experience: the theory of 
consumption perspective 
4. Aniwat Khoklang, 
Pierrick Kersante, Supap 
Nontasan, Nantaporn 
Sutthi, Naoppakun 
Pakdeenarong, Tiehui 
Wang, Eakapol 
Wangkahart.  "Insights 
into the functional 
properties of a natural 
free amino acid mix: 
Effect on growth 
performance, nutrient 
metabolism, and immune 
response in a carnivorous 
fish, Asian seabass (Lates 
calcarifer) " 
5. Eakapol Wangkahart, 
Supan Nontasan, Janjira 
Phudkliang, Sirinya 
Pholchamant, Phitcharat 
Sunthamala, Nonthiwat 
Taesuk, Anut 
Chantiratikul, Hongsen 
Xu, Zhitao Qi, Wasusit 
Somsoros, Claudious 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

Gufe, Triwit 
Rattanarojpong, Pongsak 
Khunrae.  "New insights 
into the effect of 
xylooligosaccharide 
derived from agricultural 
waste, single or 
combined dietary 
supplementation with 
mixed probiotics on 
growth, flesh quality, 
health condition and 
disease resistance in Nile 
tilapia (Oreochromis 
niloticus)" 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จ านวนหลักสูตรทีส่ร้างรายได ้

 
2 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย

บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 จ านวนรายได้ที่ไดร้ับจาก
หลักสตูรที่สร้างรายได ้

 

80,000 บาท ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 จ านวนเครือข่ายท างาน 
 

2 เครือข่าย 3 เครือข่าย ได้แก ่
1. เครือข่ายบริการวิชาการ 

โครงการพัฒนากิจการ
ท่องเที่ยวโดยการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนตามแนวคดิ
การแก้ปัญหาโดยอาศยั
ธรรมชาตเิป็นพื้นฐานและ
โครงการพัฒนาศักยภาพ
และออกแบบเส้นทาง
ท่องเที่ยวทางน้ าจังหวัด
มหาสารคาม ร่วมกับ
สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช
คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิต

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ศิลป์และคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร ์

2. เครือข่ายบริการวิชาการ
โครงการแนวทางการ
ออกแบบและพัฒนา
เส้นทางท่องเที่ยววิถี
ชุมชน ต.แก่งเลิงจาน อ.
เมือง จ.มหาสารคาม 
ร่วมกับคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผัง
เมืองและนฤมติศิลป์ คณะ
มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุ ี

3. เครือข่ายบริการวิชาการ
โครงการแนวทางการ
เชื่อมโยงพัฒนา
แพลตฟอร์มการตลาด
ดิจิทัลสร้างมลูค่าเพิ่มของ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (OTOP) 
ประจ าจังหวัด สู่การ
พัฒนาการยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชนเพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากสู่การ
เสรมิสร้างเศรษฐกิจฐาน
รากท่ียั่งยืนในจังหวัด
มหาสารคาม ร่วมกับคณะ
การบัญชีและการจดัการ
และคณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.4 รายได้จากงานอีเว้น (Festival) 
 

50,000 บาท ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.5 จ านวนผู้ประกอบการในภาค
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมทีไ่ดร้ับพฒันาเพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 

1 โครงการ 1 โครงการ คือ โครงการ
บริการวิชาการ เรื่อง 
‘Modern Market mastery’ 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่า 3.1.6 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม 

1 โครงการ 3 โครงการ คือ  
1. การศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับร้านอาหาร
ท้องถิ่นอีสานเพื่อส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารในจังหวัด
มหาสารคาม 
2. ทัศนคติผู้ประกอบการแพ
อาหารที่มีต่อการเลือก
ผลิตภณัฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม 
3. Thai Street food as 
authentic tourism 
experience: the theory of 
consumption perspective 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.7 จ านวนชุมชนและสังคมที่ไดร้ับ
บริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและ
พึ่งพาตนเองได ้

5 ชุมชน 6 ชุมชน คือ  
1)  ชุมชนโนนฤษี อ.บรบือ จ.
มหาสารคาม จากโครงการ
บริการวิชาการ “การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การสรา้งสไตล์
ตกแต่งอาหาร เพื่อเพิ่มมูลคา่
ให้กับผลิตภณัฑ์ รูปแบบ 
Next Normal ชุมชนโนนราศี 
อ าเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม” 
2) หน่วยงานวนอุทยานน้ าตก
ผาหลวง อ.ศรเีมืองใหม่ จ.
อุบลราชธานี โครงการบริการ
วิชาการด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
3) ชุมชนบ้านสวนสวรรค์ ต.
บ้านใหม่ อ.สีชมพู จ.ขอนแก่น 
จาก โครงการการจัดการ
ท่องเที่ยวเชงิเกษตรโดยการ
ต่อยอดและสร้างมูลคา่เพิ่ม
จากทรัพยากรและผลติภณัฑ์
การเกษตรในชุมชนเพื่อรองรับ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4) ชุมชนบ้านโขงกุดหวาย ต.
เกิ้ง  อ.เมือง จ.หาสารคาม 
จาก โครงการบริการวิชาการ
ด้านการท่องเที่ยวและการ

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

โรงแรม ในหัวข้อ “การจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของ
ชุมชนบ้านโขงกุดหวาย” 
5) ชุมชนต าบลแก่งเลิงจาน อ.
เมือง จ.มหาสารคาม จาก
โครงการแนวทางการ
ออกแบบและพัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยววิถีชุมชน 
6) ชุมชนแกด า ต.แกด า อ.
เมือง จ.มหาสารคาม จาก
โครงการ “จากต้นทุนของ
แหล่งน้ าสู่กลุ่มศลิปวัฒนธรรม
หนองแกด า" 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.8 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ 

1 โครงการ 2 งานวิจัย คือ  
1) การศึกษาอุปทานด้าน
สิ่งแวดล้อมส าหรับการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติใน
อุทยานแห่งชาติ ไปจัดท า
โครงการบริการวิชาการด้าน
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โดย อ.ดร.มยรุี นาสา คาร์น 
และนิสติในรายวิชา 1001 
378 การท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ระหว่างวันท่ี 5-7 
มกราคม 2567 ณ วนอุทยาน
น้ าตกผาหลวง อ.ศรีเมืองใหม่ 
จ.อุบลราชธาน ี
2) การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
แบบโฮมสเตย์ ชุมชนบ้านดง
น้อย ต าบลพระธาตุ อ าเภอนา
ดูน จังหวัดมหาสารคาม 
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 ได้
น าไปถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน
และสังคมผ่าน โครงการ
บริการวิชาการ “การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การสรา้งสไตล์
ตกแต่งอาหาร เพื่อเพิ่มมูลคา่
ให้กับผลิตภณัฑ์ รูปแบบ 
Next Normal ชุมชนโนนราศี 

✓  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

อ าเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม” 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างรายได ้

1 โครงการ 0  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 

2) ประธานหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2 จ านวนรายได้จากโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

50,000 บาท 0  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความโดดเดน่ระดับ
นานาชาติ 

1 ผลงาน 1 ผลงาน คือ Thai Street 
food as authentic tourism 
experience: the theory of 
consumption perspective 
, Journal of Foodservice 
Business Research. 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.4 จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ
การท างานด้านศลิปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขงและประเทศจีน 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม คือ โครงการ การ
ประชุมสมัมนาวิชาการระดับ
นานาชาติศิลปวัฒนะรรมไทย
ในมุมมองการท่องเที่ยว ใน
ภูมิภาคอาเซียน-จีน "สห
วิทยาการคติชนวิทยาในมิติ
ทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว 
พหุวัฒนะรรม ในลุ่มน้ าโขง" 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.5 จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็นเสาหลักของ
ภาคอีสาน 

1 ผลงาน 0   1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.6 จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่เพิ่มมลูค่า/คุณค่า 

1 ผลงาน 1 ผลงาน คือ Thai Street 
food as authentic tourism 
experience: the theory of 
consumption perspective 
, Journal of Foodservice 
Business Research. 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1 จ านวนระบบการให้บริการนสิิต
และบุคลากร 

1 ระบบ 2 ระบบ ได้แก ่
1. ระบบขอใช้สถานท่ี(งาน
โครงสร้างพื้นฐาน)คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2. ระบบฐานข้อมูลแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2 ระบบการจัดเกบ็ฐานข้อมูลเพื่อ
ใช้ในการตัดสินใจ 

2 ระบบ 2 ระบบ ได้แก ่
1. ระบบขอใช้สถานท่ี(งาน
โครงสร้างพื้นฐาน)คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2. ระบบฐานข้อมูลแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะการท างาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
โดยคณะมบีุคลากรสา
สนับสนุน (ส านักงาน
เลขานุการคณะ) จ านวน 26 
คน และมีบุคลากรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาตนเอง จ านวน 26 คน  

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.2 จ านวนบุคลากรทีย่ื่นขอ
ต าแหน่งช านาญการ 

1 คน 1 คน คือ อ.ดร.สรายุทธ ไชย
เลื่องลือ 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ 5.3.1 ร้อยละของงบประมาณเหลือ
จ่ายจากการบริหารโครงการ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 13.40 
ในปีงบประมาณ 2567  
คณะได ้
ขออนุมัติงบประมาณส าหรับ
การเบิกจ่ายการจดัโครง 
การทั้งหมด 23,015,950 บาท 
และได้เบิกจ่ายส าหรับ 
การจัดโครงการทั้งหมด 
19,932,020.81 บาท  
 
ดังนั้นคณะมีงบประมาณ
คงเหลือจาก 
การจัดโครงการ จ านวน 
3,083,929.19 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 13.40 ของ
งบประมาณเหลือจ่าย 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 6.1.1 จ านวนนักวิชาการชาวต่างชาต ิ 1 คน 1 คน ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

วิรัชกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 6.1.2 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ 2 คน 5 คน (รหัส 66 จ านวน 2 คน 

รหัส 67 จ านวน 3 คน) 
✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

วิรัชกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 6.1.3 เครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 
 

1 เครือข่าย 1 เครือข่าย ร่วมกับ Karabuk 
University, Turkiye 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.4 โครงการสนับสนนุทุน หรือ
สวัสดิการ นิสติในประเทศ 

1 ทุน 2 ทุน นิสิตระดับบณัฑติศึกษา 
ได้ทุน Fast track 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.5 โครงการสนับสนนุทุน หรือ
สวัสดิการ นิสติต่างประเทศ  

1 ทุน 2 ทุน นิสิตระดับปริญญาตรี 
ร่วมโครงการ IWAH 2023 
ประเทศเวยีดนาม 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.6 จ านวนนิสิตที่ได้รบัทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

30 คน 36 คน 
1) ประเทศเวียดนาม 2 คน 
2) ประเทศตุรเคียร์ 5 คน 
3) ประเทศญี่ปุ่น 8 คน 
4) ประเทศ มาเลเซีย 11 คน 
5) เขตบริหารพิเศษมาเก๊า 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 10 
คน 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

     
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว  
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพื่อส่งเสริมการเรียนรู่ที่ทันสมัย 
ตัวช้ีวัดที่ 7.1.1 จ านวนพื้นที่เรียนรู้ด้วยตนเอง 3 พื้นที่ 4 พื้นที่ ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิตและอาคารสถานท่ี 
ตัวช้ีวัดที่ 7.1.2  จ านวนห้อง Smart 
Classroom/ Online 

1 ห้อง 1 ห้อง ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 

เป้าประสงค์ที่ 7.2 : พัฒนาโครงสร้างส่งเสริมการท างานอาจารย์และพนักงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระบบ Internet ความเร็วสูง 1 ระบบ 1 ระบบ ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิตและอาคารสถานท่ี 
เป้าประสงค์ที่ 7.2 : พัฒนาโครงสร้างการประหยัดพลังงานรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 7.3.1 ร้อยละการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า 
 

ร้อยละ  
5 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 

ตัวช้ีวัดที่ 7.3.2 ร้อยละการลดปรมิาณขยะ 
 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
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2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 

โครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 30 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 28
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน (จ านวน) ร้อยละ
โครงการที่
ด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตร
ที่ทันสมัย 

18 2 - 16 88.89  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

3 - - 3 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 

2 - - 2 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง 
เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

2 - - 2 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ 

3 - - 3 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะ
ให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

1 - - 1 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 

1 - - 1 100.00 

รวม 30 2 - 28 93.33 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกรายยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสตูร 

1 โครงการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาหลกัสูตร 
ร่วมกับ ผู้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ และ
สถาบันการศึกษา 

- - ✓ วันท่ี 25-27 
ก.ย. 2567 

1) เพื่อพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาท่ี
ได้รับการรับรอง 
TedQual ใน
ประเทศไทย 
2) เพื่อรู้
กระบวนการและ
แนวปฏิบัติท่ีดีใน
การพันาหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนการสอรตาม
มาตรฐาน 
TedQual 
3) เพื่อเข้าใจ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการการรับการ
ประเมินตามเกณฑ์ 
TedQual 

พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาท่ี
ได้รับการรับรอง 
TedQual ในประเทศ
ไทย 
 

50,000 46,020 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.บุษบา   
บุตรดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

2 โครงการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิต 
 

- - ✓ วันที่ 7-9 พ.ค. 
2567 

1) หลักสูตรได้รับ
ข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปปรับ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

หลักสูตรได้รับ
ข้อเสนอแนะ และร่วม
แลกเปลี่ยน แนวทางใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

31,300 21,180 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนรฤษ   
ราวะรินทร ์

3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการ
ป้องกันอุบัติเหต ุ

- - ✓ วันที่ 14 ก.ค. 
2567 

1) เพื่อให้นิสิต
สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมมีความรู้และ
ทักษะในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
รวมถึงการระวังและ
ป้องกันอุบัติเหต ุ
2) เพื่อให้นิสิต
สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรม น าเสนอผล
การฝึกอบรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงานใน
อนาคต 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
ทักษะการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินชวีิต 

56,800 56,800 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผศ. ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
2) อ.ปภาดา   
อนันกีรติการ 

4 โครงการบรรยายพิเศษ
เพื่อให้ความรู้และพัฒนา

- - ✓ วันที่ 7 มี.ค. 
2567 

1) นิสิตมีความรู้และ
ทักษะการคิดเชิง

1. นิสิตได้รับความรู้และ
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ความรู้ของธุรกิจสายการ

8,874.50 8,874.50 นิสิตเกิดความ 
รู้และความพึง 

เวลาที่มีจ ากัด จัดให้เกิด
โครงการพา
นิสิตออกไป

อ.ดร.พิไลวรรณ  ชมภู
ป้อ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ศักยภาพนิสิตด้านธุรกิจ
การบิน 
 

วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ 
การคาดการณ์
อนาคตมากขึ้น 
2) นิสิตมีทักษะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิดที่เปิด
กว้าง ยืดหยุ่น 
3) นิสิตมีความพึง
พอใจ 

บินรูปแบบการให้บริการ
ในธุรกิจการบินบริษัทการ
บิน 
อากาศยานและท่าอากาศ
ยานรวมถึงการบริการภาค
ประยุกต์ใช้ในการเรียน
และการท างานในอนาคต 
2. นิสิตเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการ
ให้บริการกับธุรกิจการบิน
ซ่ึงจะมีประโยชน์ต่อ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและวิชาชีพของ
ตน 
3. เพิ่มพูนความรู ้
ประสบการณ์ของนิสิต 
ให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
สามารถน าเอาความรู ้
และประสบการณ์ต่าง 
ๆ  
4. นิสิตน าความรู้และ
ประสบการณ์ก้าวหนา้ทัน
ต่อสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลกดา้นงาน
วิชาการและวิชาชีพในสาย
งานการบริการและการ
ท่องเที่ยว 

พอใจในการ
รับฟังการ
บรรยาย
มากกว่า 
80 % 

ในการฟัง
บรรยายและ
การซักถาม 

ดูสถานที่
จริงเพื่อให้
เกิดความรู้
ความเข้าใจ
มากขึ้น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

5 โครงการสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ศึกษาดู
งาน) 
 

- - ✓  - มีการด าเนินงาน ด้าน
การศึกษาดูงาน ทั้งสิ้น 6 
กิจกรรม 

4,463,62
5 

4,438,72
5 

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 

 5.1 โครงการการฝึก
ปฏิบัติน 
อกสถานที่เส้นทางภาค 
ตะวันออก 
(จังหวัดจันทบุรี-ตราด) 
(รหัส 63) 

- - ✓ รอบที่ 1 วันที ่
22-26 ธ.ค. 
2566 
รอบที่ 2 วันที ่5-
9 ม.ค. 2567 

1) นิสิตได้ศึกษา
เส้นทางภาค
ตะวันออก ที่เป็น
สถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทยทั้งทาง
ธรรมชาติ ประเภท
ทะเลและชายหาด 
และทาง
ประวัติศาสตร์ ซ่ึงเป็น
เส้นทางตามหลักสูตร
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ 
2) นิสิตได้ฝึกอบรม
ทักษะการบรรยายใน
สถานการณ์จริงและ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว 
เส้นทางภาค
ตะวันออกในฐานะ
มัคคุเทศก์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ด้านการจัดน าเท่ียว
เกี่ยวกบัเส้นทางภาค
ตะวันออก ที่เป็นสถานที่
ท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่งหนึ่ง
ของอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทยทั้งทาง
ธรรมชาติประเภททะเล
และชายหาด และทาง
ประวัติศาสตร์  อันเป็น
เส้นทางตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์อาชีพ 
พร้อมมีทักษะการบรรยาย
สถานที่ และรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว
เส้นทางทางทะเล ในฐานะ
มัคคุเทศก์ และเมื่อนิสิต
ส าเร็จการศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฎหมาย  
 

1,394,95
0 

1,394,95
0 

1.นิสิตได้ฝึก
ทักษะการ
บรรยายใน
สถานการณ์
จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการ
น าเท่ียว
เส้นทางภาค
ตะวันออก ใน
ฐานะ
มัคคุเทศก์ 
2.เมื่อนิสิต
ส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติใน
การขึ้น
ทะเบียนเพื่อ
ขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์
อาชีพได้ตาม
กฎหมาย 

1) ข้อมูล
เกี่ยวกบั
สถานที่ในการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานที่ครั้งนี้
ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิด
ความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาด
ความใส่ใจใน
การเรียนรู้ 
2) รถที่ใช้ใน
การเดินทาง 
หากมีปัญหา
เกี่ยวกบั
อุปกรณ์เครื่อง
เสียง จะท าให้
การฝึกการ
บรรยายไม่
บรรลุ
วัตถุประสงค์

1) ให้นิสิต
ค้นคว้า
ข้อมูลด้วย
ตนเองด้วย
การท า
รายงาน 
2) การฉายวี
ดีทัศน์
เกี่ยวกบั
สถานที่ 
พร้อม
บรรยาย
ข้อมูลก่อน
การเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการ
ประชุมทัวร์
กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม 
4) เลือกใช้
รถที่ได้

อ.ดร.ภัทรวิทย์   
ธีรภัคสิร ิ
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

3) นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยวภาค
ตะวันออกเพียง
พอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบขอ
อนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฎหมาย 

3.นิสิตได้รับ
ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
และมีความพึง
พอใจในการ
ร่วมโครงการ 
4.การเรียนรู้
เส้นทาง
ท่องเที่ยว
เป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่
ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์
อาชีพ 
กรมการ
ท่องเที่ยว 

ของโครงการ
ได้ 

 

มาตรฐาน 
และสามารถ
ไว้ใจได้ 

 5.2 โครงการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่เส้นทาง
ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ 5 
วัน 3 คืน (รหัส 66) 

- - ✓ รอบที่ 1 วันที ่
22-26 ธ.ค. 
2566 
รอบที่ 2 วันที ่5-
9 ม.ค. 2567 

1) นิสิตศึกษา
องค์ประกอบของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวจากแหล่ง
ท่องเที่ยวจริง และ
สัมผัสองค์ประกอบ
ต่างๆ ที่เป็น
ผู้ประกอบการจริง 

นิสิตเข้าภาพรวมของ
องค์ประกอบใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว
และมีความรู้ด้านการจัด
น าเท่ียวเส้นทางล าปาง 
ล าพูน เชียงใหม่ อันเป็น
สถานที่ท่องเท่ียวที่ส าคัญ
แห่งหนึ่งของอุตสาหกรรม

1,396,00
0 

1,396,00
0 

1.นิสิตศึกษา
องค์ประกอบ
ของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวจาก
แหล่ง
ท่องเที่ยวจริง
และสัมผัส

1) ข้อมูล
เกี่ยวกบั
สถานที่ในการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานที่ครั้งนี้
ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิด
ความสับสนใน

1) ให้นิสิต
ค้นคว้า
ข้อมูลด้วย
ตนเองด้วย
การท า
รายงาน 
2) การฉายวี
ดีทัศน์

ผศ.ดร.ลินจง   
โพชาร ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

2) นิสิตได้ฝึกทักษะ
การบรรยายใน
สถานที่จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว
เส้นทางภาคเหลือ
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การมีมนาย
สัมพันธ์ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3) ริสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยว จังหวัด
ล าปาง ล าพูน 
เชียงใหม่ เพียง
พอที่จะวางแผนการ
จัดการน าเที่ยว
เส้นทางเชียงใหม่ 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบขอ
อนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฏหมาย เพื่อ
การประกอบอาชพี 
และใช้ทักษะในการ

ท่องเที่ยวไทย ซ่ึงเป็น
เส้นทางตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์อาชีพ 
และมีทักษะในการ
บรรยายน าชมสถานที่ใน
ฐานะมัคคุเทศก์ รู้ถึง
ขั้นตอนการด าเนินการน า
เท่ียวในเส้นทางภาคเหนือ 
ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ 
และข้อมูลความรู้เกีย่วกับ
อารยธรรมล้านนา เมื่อ
นิสิตส าเร็จการศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบอนุญาต
เป็นมัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฎหมาย  
 
 

 

องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ที่เป็น
ผู้ประกอบการ
จริง 
2.นิสิตได้ฝึก
ทักษะการ
บรรยายใน
สถานการณ์
จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการ
น าเท่ียว
เส้นทาง
ภาคเหนือ การ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การมี
มนุษยสัมพันธ์
ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3.นิสิตเข้าใจ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
และมีความพึง
พอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
4.การเรียนรู้
เส้นทาง

ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาด
ความใส่ใจใน
การเรียนรู้ 
2. เวลาในการ
เดินทาง
ค่อนข้างใช้
เวลามาก ท า
ให้ต้องกระชับ
เวลาในการเข้า
ชมแต่ละ
สถานที่ นิสิต
จึงมีเวลาใน
เรียนรู้จ ากัด 

เกี่ยวกบั
สถานที่ 
พร้อม
บรรยาย
ข้อมูลก่อน
การเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการ
ประชุมทัวร์
กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม 
4.กระชับ
เวลาในจุด
แวะพกัต่าง 
ๆ ให้นิสิต
รักษาเวลา
เมื่อมีการนัด
หมายเวลา 
และมีการ
รับประทาน
อาหารแบบ
ข้าวกลอ่ง
แทนการลง
ร้านอาหาร
เพื่อรักษา
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

พัฒนาวิชาชพีของ
ตนเอง 

ท่องเที่ยว
เป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่
ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์
อาชีพ 
กรมการ
ท่องเที่ยว 

เวลาให้
ได้มากขึ้น 
 

 5.3 โครงการการฝึก
ปฏิบัติภาคสนามเส้นทาง 
วัด-วัง (รหัส 64) 

- - ✓ รอบที่ 1 วันที ่3-
5 ก.พ. 2567 
รอบที่ 2 วันที ่
17-19 ก.พ. 
2567 

1) นิสิตได้ศึกษา
เส้นทางวัด-วัง ที่เป็น
สถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทย ซ่ึงเป็น
เส้นทางตามหลักสูตร
การฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2) นิสิตได้ฝึกทักษะ
การบรรยายใน
สถานการณ์จริงและ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว
เส้นทาง วัด วัง ใน
กรุงเทพมหานคร ใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 

นิสิตได้รับความรู้ด้านการ
จัดน าเท่ียวเส้นทางวัด-วัง 
ที่เป็นสถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว
ไทย ซ่ึงเป็นเส้นทางตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ และมี
ทักษะในการบรรยายน า
ชมสถานที่ รู้ถึงขั้นตอน
การด าเนินการน าเท่ียว
เส้นทางวัด วัง 
กรุงเทพมหานครในฐานะ
มัคคุเทศก์ เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมีคุณสมบัติ
ในการขึ้นทะเบียนเพือ่ขอ

599,625 599,625 1.นิสิตได้
ศึกษาเส้นทาง
วัด-วัง ที่เป็น
สถานที่
ท่องเที่ยวที่
ส าคัญแห่ง
หนึ่งของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทย 
ซ่ึงเป็นเส้นทาง
ตามหลักสูตร
การฝึกอบรม
มัคคุเทศก์
อาชีพ 
2.นิสิตได้ฝึก
ทักษะการ
บรรยายใน

ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานที่ครั้งนี้
ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิด
ความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาด
ความใส่ใจใน
การเรียนรู้ 

1) ให้นิสิต
ค้นคว้า
ข้อมูลด้วย
ตนเองด้วย
การท า
รายงาน 
2) การฉายวี
ดีทัศน์
เกี่ยวกบั
สถานที่ 
พร้อม
บรรยาย
ข้อมูลก่อน
การเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการ
ประชุมทัวร์

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

3) นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ เส้นทาง
วัด-วัง เพยีงพอที่จะ
น าชมในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฏหมาย 

ใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์
อาชีพได้ตามกฎหมาย 

สถานการณ์
จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการ
น าเท่ียว
เส้นทางวัด วัง
ใน
กรุงเทพมหาน
คร ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3.มีทักษะใน
การปรับตัว 
มนุษยสัมพันธ ์
และการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและมี
คุณลักษณะที่
ดี ตามสายงาน
ใน
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและ
บริการ 
4.นิสิตได้รับ
ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
และมีความพึง

กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

พอใจในการ
ร่วมโครงการ 
5.การเรียนรู้
เส้นทาง
ท่องเที่ยว
เป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่
ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์
อาชีพ 
กรมการ
ท่องเที่ยว 

 5.4 โครงการการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
เส้นทางอีสาน (รหัส 65) 

- - ✓ วันที่ 2-4 มี.ค. 
2567 

1) นิสิตได้ศึกษา
เส้นทางอีสาน ที่เป็น
สถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทย ซ่ึงเป็น
เส้นทางตามหลักสูตร
การฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2) นิสิตได้ฝึกทักษะ
การบรรยายใน
สถานการณ์จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนติดต่อ

1.เกิดทักษะและความรู้ 
ความเข้าใจขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกบัการประกอบ
ธุรกิจน าเท่ียว ขั้นตอนการ
วางแผนจัดน าเท่ียว 
2. เกิดทักษะและความรู้ 
ความเข้าใจขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกบัการประกอบ
ธุรกิจน าเท่ียว ขั้นตอนการ
วางแผนจัดน าเท่ียวและมี
คุณลักษณะที่ดี ตามสาย
งานในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 

630,000 630,000 1.นิสิตมี
ความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั  การ
เทคนิคการ
วางแผนและ
ด าเนินงานน า
เท่ียว การ
ประสานงาน
กับ
ผู้ประกอบการ
และการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการ
ฝึกปฏิบัตินอก
สถานที่ครั้งนี้
ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิด
ความสับสนใน
ข้อมูล ซึ่งเป็น
สาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาด
ความใส่ใจใน
การเรียนรู้ 

1) ให้นิสิต
ค้นคว้า
ข้อมูลด้วย
ตนเองด้วย
การท า
รายงาน 
2) การฉายวี
ดีทัศน์
เกี่ยวกบั
สถานที่ 
พร้อม
บรรยาย
ข้อมูลก่อน

อ.ธราธร  บุ้งทอง 



32 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ประสานงานในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3) นิสิตได้ฝึกฝน
ทักษะพื้นฐานดา้น
การวางแผนและ
ด าเนินงานน าเท่ียว 
การประสานงานกับ
ผู้ประกอบการและ
การท างานร่วมกับผู้
ร่วมอาชีพอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฏหมาย 

3.นิสิตได้ฝึกฝนทักษะ
พื้นฐานด้านการวางแผน
และด าเนินงานน าเท่ียว 
การประสานงานกับ
ผู้ประกอบการและการ
ท างานร่วมกับผู้ร่วมอาชีพ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2.นิสิตได้รับ
ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
และมีความพึง
พอใจในการ
ร่วมโครงการ 
3.การเรียนรู้
เส้นทาง
ท่องเที่ยว
เป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่
ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์
อาชีพ 
กรมการ
ท่องเที่ยว 

การเดินทาง
จริง 1 ครั้ง 
3) มีการ
ประชุมทัวร์
กับนิสิตก่อน
การเดินทาง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม 

 5.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตสาขาการ
จัดการโรงแรม ด้านการ
ด าเนินงานโรงแรม ศึกษา
ดูงานโรงแรมพูลแมน 

- - ✓ วันที่ 8-9 ธ.ค. 
2566 

1) ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหาร
การจัดการโรงแรมใน
รูปแบบเครือข่าย 
2) ความรู้และความ
เข้าใจในหน้าที่และ

1) นิสิตได้ศึกษาการ
บริหารการจัดการโรงแรม
ในรูปแบบเครือข่ายที่ได้
มาตรฐานสากล 

365,300 342,200 นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
กระบวนการ

นิสิตขาดความ
รับผิดชอบ ไม่
เอาใจใส่ในการ
รับฟังค า
บรรยายจาก
วิทยากร 

ผู้สอน
ก าหนด
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 
โดยการให้
นิสิตท า

อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ขอนแก่น ราชา  อดคิด 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ความรับผิดชอบของ
บุคลากรภายใน
โรงแรม 
3) ความรู้และความ
เข้าใจวิธกีารแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ทีอ่าจจะ
เกิดขึ้นระหว่าง
ปฏิบัติงานจาก
บุคลากรของโรงแรม 
4) ความรู้และความ
เข้าใจวิธกีาร
ให้บริการในการ
รับประทานอาหาร
แบบตะวันตก และ
มารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

2) นิสิตได้ศึกษาถึงหน้าที่
และความรับผิดชอบของ
บุคลากรภายในโรงแรม 
3) นิสิตได้เรียนรู้วิธีการ
ให้บริการในการ
รับประทานอาหารแบบ
ตะวันตก และมารยาทใน
การรับประทาน 

บริหารจัดการ
โรงแรมมาก
ยิ่งขึ้น 

รายงานสิ่งที่
ได้รับจาก
การเข้าร่วม
โครงการ 
เพื่อเป็น
คะแนนเก็บ
ในรายวิชา 

 5.6 โครงการศึกษาดูงาน
แผนกงานพื้นฐานของการ
ใช้บริการแขกในธุรกิจ
โรงแรม 

- - ✓ วันที่ 27 ก.พ. 
2567 

1) ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการ
โรงแรมของแผนก
งานแม่บ้านและ
แผนกงานส่วนหนา้ 
2) สามารถลงมือ
ปฏิบัติและเขา้ใจ
ขั้นตอนของการ
ท างานของแผนกงาน
แม่บ้านและแผนก
งานส่วนหน้า 

)นิสิตเรียนรู้และเพิ่ม
ความรู้ความเข้าใจในงาน
แผนกแม่บ้านและแผนก
งานส่วนหน้าของโรงแรม 
2)นิสิตสามารถลงมือ
ปฏิบัติและเขา้ใจขั้นตอน
ของการท างานของแผนก
งานแม่บ้านและแผนกงาน
ส่วนหน้า 
 

77,750 75,950 นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบังาน
แผนกแม่บ้าน
และแผนกงาน
ส่วนหน้าของ
โรงแรม 

ระหว่างการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติ นิสิต
ไม่ได้ลงมือ
ปฏิบัติทุกคน
อาจท าให ้
ทักษะด้านการ
ลงมือยังไม่มี
ประสิทธิภาพ
พอ 

แบ่งกลุ่ม
ย่อย และให้
สถาน
ประกอบกา
รรเตรียม
อุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อ
การลงมือ
ปฏิบัต ิ

อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

 
6 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต

กับสถาบันในต่างประเทศ 
 

- - ✓ ครั้งที่ 1 วันที่ 25 
พ.ย. - 2 ธ.ค. 
2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 
26-31 ก.ค. 
2567 
ครั้งที่ 3 วันที่ 2-
8 ส.ค. 2567 
ครั้งที่ 4 วันที่ 
24-30 ก.ย. 
2567   

1) ความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
สถานการณ์การ
ท่องเที่ยวโลกใน
ปัจจุบัน 
2) นิสิตได้น าความรู้ 
ประสบการ์และ
ทักษะที่ได้รับจากการ
แลกเปลี่ยนมาปรับ
ตนเอง 

มีการด าเนินงานกิจกรรม 
จ านวน 4 คร้ังได้แก่ 
1) กิจกรรมแลกเปลีย่น
นิสิต บุคลากร กบัสถาบัน
ในต่างประเทศ ณ 
ประเทศเวียดนาม 
2) กิจกรรมแลกเปลีย่น
นิสิต บุคลากร กบัสถาบัน
ในต่างประเทศ 
“Tourism and 
Hospitality Summer 
School ” 
3) กิจกรรมแลกเปลีย่น
นิสิต บุคลากร กบัสถาบัน
ในต่างประเทศ 
“Tourism and 
Hospitality Summer 
School in Japan” 
4) แลกเปลี่ยนนิสิต 
บุคลากรกับสถาบันใน
ต่างประเทศ “Tourism 
and Hospitality 
Summer Camp in 
Malaysia 2024” 

1,500,00
0 

1,478,38
1 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรยีน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

7 โครงการเปิดมุมมองการ
ฝึกงานและอาชพี 
(Internship Fair)  
 

- - ✓ วันที่ 17 ก.ค. 
2567 

1) ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการรับสมัครและ
การคัดเลือกนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการโรงแรมและ
การท่องเท่ียว 
2) สามารถวางแผน
การเตรียมพร้อมใน
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การ
สัมภาษณ์งานและ
การปรับตัวส าหรับ
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการ
ท างานหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 

นิสิตไดร้ับสมัครและการ
คัดเลือกนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้าน
การโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว จากสถาน
ประกอบการ 

19,000 18,850 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาชีพ 
 

8 โครงการแนะแนว
การศึกษา Open house 
และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 

- - ✓ วันที่ 21-23 ธ.ค. 
2566 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
และได้รูจ้ักสาขาวิชา
ที่คณะการท่องเท่ียว
และการโรงแรม ได้
เปิดหลักสูตร เพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 

มีการประชาสัมพันธ์หลกั
ส๖รให้นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รู้จักรู้จัก
สาขาวิชาที่คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
และเป็นทางเลือกในการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ 

277,000 102,750 นิสิตที่ร่วมกัน
จัดกิจกรรมให้
น้องๆนักเรียน
ได้ร่วมฝึก
ปฏิบัติใน
กิจกรรมต่างๆ 
ท าเห็เห็นภาพ
แนวทาง
จัดการเรียน
การสอนใน
หลักสูตร 

ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

9 โครงการเตรียมความ
พร้อมนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

- - ✓ วันที่ 4,8,11 
ก.ย. 2567 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของ
นิสิตฝึกงานในสถาน
ประกอบการโรงแรม 
2) เปิดโอกาสให้นิสิต
ได้ถามข้อสงสัยต่าง ๆ 
อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการเตรียมความ
พร้อมแก่นิสิตในการ
เข้ารับการฝึกงาน 
3) เสริมสร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพการ
โรงแรม 

นิสิตได้ถามข้อสงสัยต่าง ๆ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การเตรียมความพร้อมแก่
นิสิตในการเข้ารับการ
ฝึกงาน 

16,400 16,200 ไม่มี ไม่มี ไม่มี อ.ปภาดา   
อนันกีรติการ 

10 โครงการพลังบวกเพื่อการ
พัฒนาตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- - ✓  - มีการด าเนินงานทั้งสิ้น 
จ านวน 2 กิจกรรม 

28,000 28,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี อ.ดร.ศิริวรรณ   
กวงเพ้ง 

 10.1 โครงการพลังบวก
เพื่อการพัฒนาตนแองอ
ย่างมีประสิทธภิาพ เร่ือง 
“ความรู้จากห้องเรียนสู่
ธุรกิจท าเอง” 

- - ✓ วันที่ 10 ส.ค. 
2567 
 

1) นิสิตสามารถใช้
ภาษาจีนในการ
สื่อสารขณะ
ปฏิบัติการปรุงอาหาร 
2) นิสิตสามารถพูดจา
ตอบโต้ สื่อสารกับ
วิทยากรได้ด้วยตนเอง
ไม่เคอะเขิน 
3) นิสิตสามารถปรุง
อาหารตามขั้นตอน

1) นิสิตสามารถใช้
ภาษาจีนในการสื่อสาร
วิทยากรได้ด้วยตนเอง
ขณะปฏิบัติการปรุง
อาหาร 
2) นิสิตสามารถปรุง
อาหารตามขั้นตอนและ
ส าเร็จตามที่วิทยากร
น าเสนอได ้

22,400 22,400 ไม่มี ไม่มี ไม่มี อ.ดร.ศิริวรรณ   
กวงเพ้ง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

และส าเร็จตามที่
วิทยากรน าเสนอได้ 

 10.2 โครงการพลังบวก
เพื่อการพัฒนาตนเอง
อย่างมีประสิทธภิาพ 
กิจกรรม Let’s talk 
ภาษาอังกฤษพูดไม่ยาก 

- - ✓ วันที่ วันที ่21 
ก.ย. 2567 

1) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีเป้าหมาย
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม และ
ต้องการพัฒนาความรู้
และทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่อง 
2) นิสิตสามารถ
อธิบายค าศัพท์ ใช้
ค าศัพท์และสื่อสารใน
บริบทการปฏบิัติงาน
ในโรงแรม ได้ 
3) นิสิตสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ในการท างานโรงแรม
ระดับปฏิบัติการได้
อย่างเหมาะสม 

1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงกา
ได้พัฒนาความรู้และ
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่อง 
2) นิสิตอธิบายค าศัพท์ ใช้
ค าศัพท์และสื่อสารใน
บริบทการปฏบิัติงานใน
โรงแรม และสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในการ
ท างานโรงแรมระดับ
ปฏิบัติการได้อย่าง
เหมาะสม 

5,600 5,600 ไม่มี ไม่มี ไม่มี อ.ดร.ศิริวรรณ   
กวงเพ้ง 

11 โครงการเสริมสร้างและ
เพิ่มทักษะส าหรับนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 
 

- - ✓ วันที่ 
9,16,21,23,28 
ก.พ. 2567 
วันที่ 
1,6,8,13,15 
มี.ค. 2567 

เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะ
การท่องเท่ียวและ
การโรงแรมพื้นฐาน
ทางภาษาส าหรับ 
การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และ

สามารถน าความรู้จากการ
อบรมไปประกอบในการ
สอบวัดผลภาษาอังกฤษ 
และการสืบค้นงานวจิัย
และการเขียนบทความ
วิชาการได้ในระดับดีและมี
คุณภาพมากขึ้น 

50,000 48,030 การ
ประชาสัมพันธ์
เจาะจง
กลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตบางคนไม่
สามารถเช้า
อบรมได้
เนื่องจากติด
ภารกิจและ
ท างาน 

บันทึกเทป
การบรรยาย 
และส่งให้ผู้
เข้าอบรม 

1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาชีพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

วันที่ 13-14 ก.ค. 
2567 

การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อประกอบการ
สืบค้นงานวิจัยและ
การเขียนบทความ
วิชาการได้ในระดับดี
และมีคุณภาพมากขึ้น 

12 โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อ
การท างาน 
 

✓ - - - - - 36,000 ไม่มีการ
เนินงาน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี อ.ดร.ธนิดา  ลครศรี 

13 โครงการอบรม
ภาษาตา่งประเทศ (จีน – 
อังกฤษ) 
 

- - ✓ วันที่ 24 ก.ค. 
2567 

1) จ านวนนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มมาก
ขึ้นเกี่ยวกับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2) ความพึงพอใจของ
นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

นิสิตได้ร่วมฝึกทักษะการ
อ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่องาน
บริการ 

47,000 19,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี นางนรฤษ   
ราวะรินทร ์

14  โครงการอบรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

- - ✓ วันที่ 1 ก.ย. 
2567 

เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะ
การท่องเท่ียวและ
การโรงแรมพื้นฐาน
ทางภาษาส าหรับ 
การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และ
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อประกอบการ
สืบค้นงานวิจัยและ

สามารถน าความรู้จากการ
อบรมไปประกอบในการ
สอบวัดผลภาษาอังกฤษ 
และการสืบค้นงานวจิัย
และการเขียนบทความ
วิชาการได้ในระดับดีและมี
คุณภาพมากขึ้น 

14,400 3,600 วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ
บรรยายให้
ความรู้แก่นิสิต 

การจัด
กิจกรรม 
ออนไลน์ 
ปัญหาในการ
เช่ือมต่อของ
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต
เป็นบางครั้ง 
ส่งผลให้การ

การวางแผน
และ
จัดเตรียม
ระบบที่ให้มี
ความ
เหมาะสม
ยิ่งขึ้นในครั้ง
ต่อไป 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.ปิยะวรรณ  
จันนทมาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

การเขียนบทความ
วิชาการได้ในระดับดี
และมีคุณภาพมากขึ้น 

น าเสนอข้อมูล
ไม่ต่อเนื่อง 

15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเขียนบทความ
ที่มีคุณภาพเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการทีอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - ✓ วันที่ 9,17,18 
ก.ค. 2567 

1) เพื่อให้นิสิตและ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่เข้า
รับการอบรมสามารถ
ได้พัฒนาผลงาน
วิชาการและแนว
ทางการส่งผลงาน
วิชาการเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับ 
2) เพื่อสนับสนุนให้
เกิดการผลิตผล
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 
อันส่งผลให้
มหาวิทยาลัยสามารถ
บรรลุเป้าหมายตาม
เกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
วิทยากรบรรยาย หวัข้อ
เร่ือง "กระบวนการส่ง
บทความ" วันที่ 17 
กรกฎาคม 2567 วิทยากร
บรรยาย หัวข้อเร่ือง 
"ลักษณะงานวิจยัที่
เหมาะสมส าหรับตีพิมพ์" 
วันที่18 กรกฎาคม 2567 
วิทยากรบรรยายหวัข้อ
เร่ือง "การเลือกวารสาร
หรือฐานข้อมูลเพื่อตีพิมพ์
บทความวจิัย" 
ซ่ึงในวันดังกล่าว มี
คณาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา เข้าร่วม
โครงการจ านวน 20 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับประเด็น
หัวข้อทีว่ิทยากรบรรยาย 
สามารถพัฒนาผลงาน
วิชาการและแนวทาง การ
ส่งผลงานวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

10,200 3,600 วิทยากร
ผูเ้ช่ียวชาญ
บรรยายให้
ความรู้แก่นิสิต 

การจัด
กิจกรรม 
ออนไลน์ 
ปัญหาในการ
เช่ือมต่อของ
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต
เป็นบางครั้ง 
ส่งผลให้การ
น าเสนอข้อมูล
ไม่ต่อเนื่อง  

การวางแผน
และ
จัดเตรียม
ระบบที่ให้มี
ความ
เหมาะสม
ยิ่งขึ้นในครั้ง
ต่อไป 

1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันนทมาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ระดับชาติและนานาชาติที่
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น ที่
ยอมรับ อกีทั้งผลิตผล
งานวิจัยที่มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้นต่อไป 

16  โครงการติดตาม
ความก้าวหนา้วิทยานิพนธ์ 
และการเขียนบทความ
วิชาการ 

- - ✓ วันที่ 3 ส.ค. 
2567 

1) เพื่อให้นิสิต
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการท่องเท่ียว
และการโรงแรม 
2) เพื่อให้นิสิตนา
เสนอหัวข้อวิจัยและ
รับฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) เพื่อให้นิสิตนา
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิไป
พัฒนางานวิจยัตนเอง 

นิสิตได้รับรู้ทิศทางการ
วิจัย อภิปรายโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจน
เปิดโอกาสให้นิสิต
น าเสนอเค้าโครงย่อ
วิทยานิพนธ์ เพื่อรับ
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

80,000 19,200 ความ
เช่ียวชาญของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การจัด
กิจกรรม 
ออนไลน์ 
ปัญหาในการ
เช่ือมต่อของ
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต
เป็นบางครั้ง 
ส่งผลให้การ
น าเสนอข้อมูล
ไม่ต่อเนื่อง 

การวางแผน
และ
จัดเตรียม
ระบบที่ให้มี
ความ
เหมาะสม
ยิ่งขึ้นในครั้ง
ต่อไป 

อ.ดร.วันทกาญจน ์  
สีมาโรฤทธิ์ การ์ด 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตด้านการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านการท่องเท่ียว
และการโรงแรม คร้ังที่ 11 

✓ - - - - ไม่ด าเนินงานโครงการ 
เนื่องจากสถานที่ในการจัด
โครงการอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงอาคารและ
สถานที่บางส่วนท าให้ไม้
เหมาะสมในการจัด
โครงการ จึงปรับ
เปลี่ยนไปใช้งบประมาณปี 

307,300 ไม่มีการ
ด าเนินงา

น
โครงการ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและอาคาร
สถานที่ 
2) น.ส.กาญจนา  
มูลสุวรรณ 
3) นายธีรเจต  
กลิ่นผกา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

2568 ที่มีความพร้อม
มากกว่า 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
18 โครงการอบรมพัฒนา

ผลงานวิจัยในรูปแบบที่
เป็นมาตรฐาน และการ
เขียนหนังสือ ต าราให้
ทรงคุณค่า 

- - ✓ วันที่ 11-15 มิ.ย. 
2567 

1) ความรู้ความเข้าใจ
หลักการการพัฒนา
งานวิจัยเขยีนบา
ความวิจยัที่มีคุณภาพ 
2) ความรู้ความเข้าใจ
หลักการการเขียน
หนังสือต าราให้ได้
มาตรฐาน 
3) ความถูกตอ้งของ
การประเมิน คุณภาพ
งานวิจัย หนังสือและ
ต ารา 

บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม
เข้าใจหลักการการพัฒนา
งานวิจัยเขยีนบาความวจิัย
ที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน 

100,000 78,389 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาตแิละอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลติผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลศิในระดับชาติและอาเซียน 
19  จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยอาจารย ์

 

- - ✓ ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณส่งเสริม
การจัดท าผลงานวจิัย 
ส าหรับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน และนิสิต 

ในปีงบประมาณ 2566 
คณะฯ ได้จัดตั้ง
งบประมาณเงินอุดหนุน
การวิจยั จ านวน 
1,200,000 บาท โดยมีผล
การด าเนินงาน อนุมัติ
ทุนอุดหนุนโครงการวิจยั 
จ านวน 9 โครงการ ดังนี ้

1) ประเภทส่งเสริม
อาจารย์ จ านวน 6 

1,000,00
0 

641,000 1. การเพิ่ม
วงเงินวิจัยมาก
ขึ้น 
2. การจัดส่ง
ข้อเสนอ
โครงการเป็น
กลุ่มวิจยั 

1.อาจารย์บาง
ท่านยังอยู่
ระหว่างการท า
วิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 ท าให้มี
ผู้ยื่นขอทุน
โครงการวิจัย
จ านวนน้อย  

1. เสนอ
โครงการวิจั
ยแบบกลุ่ม
วิจัยส าหรับ
ผู้ที่ติดค้าง
งานวิจัย
ปีงบประมา
ณ 2566 

1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นางสาวจิดาภา  วร
จินดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

โครงการ เป็นเงิน 
745,000 บาท 

2) ประเภทส่งเสริม
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิจ านวน 1 
โครงการ เป็นเงิน 70,000 
บาท 

3) ประเภทส่งเสริม
บุคลากรสานสนับสนุน 
จ านวน 1 โครงการ เป็น
เงิน 30,000 บาท 

4) ประเภทส่งเสริม
การตีพิมพ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 2 
โครงการ เป็นเงิน 60,000 
บาท 

20 โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การท่องเท่ียว
และการโรงแรมร่วมสมยั” 
ครั้งที่ 8 

- - ✓ วันที่ 20 ต.ค. 
2566 

1) มีผู้ที่ส่งผลงาน
วิชาการเข้าร่วม
น าเสนอทั้งรูปแบบ
ภาคบรรยาย 
2) อาจารย์ นิสิต 
นักศึกษา นกัวจิัยได้
พัฒนาทักษะความรู้
และสามารถ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในเวที

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การท่องเท่ียว
และการโรงแรมร่วมสมยั” 
ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 20 
ตุลาคม 2566 อาจารย์ 
นิสิต นักศึกษา นักวิจัยได้
พัฒนาทักษะความรู้และ
สามารถแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับผู้ทรงคุณวุฒิใน
เวทีเสวนาวิชาการ และใน

26,000 26,000 มีผู้ส่งผลงาน
วิชาการ และมี
การ
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
กันระหวา่ง
การจัดงาน 

ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นางสาวจิดาภา  วร
จินดา 



43 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

เสวนาวิชาการได้เป็น
อย่างด ี
 

ภาคบ่ายได้มีการน าเสนอ
ผลงานวิชาการ  

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธภิาพดา้น
วิจัย 

- - ✓ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 
พ.ย. 2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 28 
ก.พ. 2567 
ครั้งที่ 3 วันที่ 
17-18 ก.ย. 
2567 

1) ผู้ที่ได้รับทุนวิจัยได้
แลกเปลี่ยน
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
อุปสรรคปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินการวิจยั
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับ
โครงการวิจัยของ
ตนเองได้ 

มีการจัดโครงการดังกล่าว 
ภายใต้ชื่อโครงการ "THM 
Research Café" ดังนี้ 
1. หัวข้อเร่ือง "เตรียมตวั
อย่างไร ให้ได้ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล ISI และ 
SCOPUS Q1" 
2. หัวข้อเร่ือง “การ
น าเสนอรายงาน
ความก้าวหนา้ของ
โครงการวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-256”  
 

68,800 24,180 1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เกิด
ความมั่นใจใน
ท าวิจยัและ
นวัตกรรม
ใหม่ๆ และการ
เขียนบทความ
วิจัย เพื่อ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยใน
ระดับ
นานาชาติมาก
ขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
แลกเปลี่ยน
ปรึกษาหารือ
เกี่ยวกบั
อุปสรรค
ปัญหาที่
เกิดขึ้น
ระหว่างการ

1. อาจารย์
ส่วนหนึ่ง ยังไม่
เคยมี
ประสบการณ์
ด้านการเขียน
บทความเพื่อ
ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ
นานาชาติ 
และไม่ทราบ
ว่าจะหาขอ้มูล
ฐานวารสารได้
อย่างไร 
2. อาจารย์
บางท่านติด
ภาระงานสอน 
และการคุม
สอบใน
ช่วงเวลาที่จัด
โครงการ ท า
ให้ไม่สามารถ
เข้าร่วม
กิจกรรมได้ 

1. สร้าง
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือด้าน
การวิจยัให้
มากขึ้น  
2. มีการจัด
โครงการ
ย่อยอย่าง
ต่อเนื่อง 
และให้ตรง
ความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหม
าย 

1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นางสาวจิดาภา   
วรจินดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ด าเนินการ
วิจัยสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้กับ
โครงการวิจัย
ของตนเองได้ 

3. อาจารย์มี
ความต้องการ
ให้ฝ่ายวจิัยจัด
โครงการ 
"THM 
Research 
Café" เพิ่มขึ้น 
ในหัวข้อต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
และหัวขอ้ที่
ทันสมัยต่อ
สภาวะการณ์
ปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวชิาการดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกภ่าคอุตสาหกรรมบรกิาร ชมุชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเทีย่วและการโรงแรมเพือ่พัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสงัคม 
22 โครงการจัดการการท่องเท่ียว

เชิงเกษตรโดยการต่อยอด
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
ทรัพยากรและผลิตภัณฑ์
การเกษตรในชุมชน เพ่ือการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

- - ✓ วันที่ 9 มิ.ย. 
2567 

1) ความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการ
การท่องเท่ียวเชิง
เกษตร 
2) การพัฒนา
ศักยภาพและเส้นทาง
การท่องเท่ียวเชิง
เกษตรอย่าง
สร้างสรรค์ 
3) องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร
ไปถ่ายทอดและต่อ

อบรมเชิงปฏิบัติการใน
การสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนในการท าผลิตภัณฑ์
ให้กับชุมชนได้แก ่
1. การท าน้ ายาลา้งจาน
จากมะนาว  
2. การท าหมวกจากใบ
ลาน  
3. การท ากระเปา๋จากเศษ
ผ้า 

100,000 38,348 ความร่วมมือ
กับชุมชน 

1.ความ
ห่างไกล
ระหว่าง
มหาวิทยาลัย
กับชุมชน หาก
จะเดินทางมา
เรียนรู้เพิ่มเติม 
2.การเดินทาง
ไปชุมชนต้อง
ใช้เวลาหลาย
ชั่วโมง 

1.จัด
กิจกรรมให้
ชุมชน และ
เชิญชวนให้
ไปเที่ยว 
เพื่อให้เกิด
การรับรู้
ก่อน 
2. 
ประสานงา
นกับ
หน่วยงานที่

อ.ดร.วันทกาญจน ์  
สีมาโรฤทธิ์ การ์ด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ยอดให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 
เช่นการท าหมวกจาก
ใบลาน , น้ ายาล้าง
จานจากมะนาว , 
ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า 
ได้กา กระเป๋า พวง
กุญแจ 
4) สร้างเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเพื่อจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ทางการท่องเท่ียวเชิง
เกษตรของชุมชนได ้

 4.การท าพวงกุญแจ 
ดอกไม้ติดหน้าอกจากเศษ
ผ้าไหม 

3. ชุมชนอยู่
ห่างไกลตัวเมือ 

เกี่ยวกบัการ
ท่องเที่ยวให้
ช่วย
สนับสนุน
กิจกรรม
ของชุมชน 

23 โครงการบริการวิชาการด้าน
การท่องเท่ียวและการ
โรงแรม 
 

- - ✓ วันท่ี 7 ก.ย. 
2567 

1) ความรู้และความ
เข้าใจในการ
ท่องเท่ียวเพ่ือชุมชน 

โครงการบริการวิชาการสู่
ชุมชน ในหัวข้อ “การ 
จัดการท่องเท่ียวอยา่ง
ยั่งยืนของชุมชนบ้านโขง
กุดหวาย” จัดขึ้น ณ ศาลา
ประชาคม หมู่บา้นโขงกุด
หวาย หมู่ที ่7 ต าบลเกิ้ง 
อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคามนี้เกิดผลลัพธ์
คือ 
ประชาชนในชุมชนมี
ความรู้และมีทัศนคติที่ดี
กับการท่องเท่ียว พรอ้ม
ทั้งได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

26,200 26,200 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - อ.ดร.มยุร ี 
นาสา คาร์น 
- ผศ.ดร.ลินจง  
โพชาร ี
- อ.ดร.เยาวภา  
นียากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ในขณะที่อาจารย์สามารถ
ฝึกการน าความรู้ที ่
มีไปถ่ายทอดสู่ชุมชน เป็น
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหนว่ยงานกับ
ชุมชน และกจิกรรมยังมี
การบูรณาการกับการ
เรียนการสอนได้แก่
รายวิชา “ภูมิศาสตร์ 
และทรัพยากรท่องเท่ียว” 
โดยการน า 
ประเด็นการจัดกิจกรรม
ขึ้นมาพูดคุยถึง ขอ้ดี 
ข้อเสีย โอกาสที่เกิดขึ้น 
ปัญหาและอุปสรรคของ
การจัดกิจกรรม 
และน าไปใช้ในการจัดงาน
ครั้งต่อไปได้ นอกจากนี้ 
อาจารย์บุคลากร ชุมชน 
และนิสิตที่มีโอกาสได้เข้า
ร่วมอบรมในการจัด
โครงการสามารถน า
ปัญหาที่พบไปต่อยอด
งานวิจัย 

 23.1 โครงการบริการ
วิชาการ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างสไตล์

- - ✓ วันที่ 10 มี.ค. 
2567 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ
กระบวนการการ

ผู้เข้าร่วมโครงการลงมือ
ฝึกปฏิบัติการสร้างสไตล์
ตกแต่งอาหารเพิ่มเพิ่ม

45,000 23,200 ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ความรู้และฝึก

ไมม่ี ไมม่ี อ.ดร.เยาวภา  
นียากร 



47 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ตกแต่งอาหาร เพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 
รูปแบบ Next Normal 
ชุมชนโนนราศี 
อ าเภอบรบอื จังหวัด
มหาสารคาม” 

จัดการชุมชน เพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การรองรับ
นักท่องเที่ยว 

มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เพื่อ
น ามาต้อนรับและ
ให้บริการแก่นกัท่องเที่ยว
ที่เดินทางมายังชุมชน 

ปฏิบัติการ
สร้างสไตล์
ตกแต่งอาหาร 
เพิ่มเพิ่มมูลค่า
ให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 
รูปแบบ Next 
Normal เพื่อ
น ามาต้อนรับ
และให้บริการ
แก่
นักท่องเที่ยวที่
เดินทางมายัง
ชุมชน 

 23.2 โครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้ชื่อ “โครงการ
บริการวิชาการด้านการ
จัดการการท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนในพื้นที่อนุรักษ์” 

- - ✓ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 
5-7 ม.ค. 
2567 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 
1 ก.พ. – 1 
เม.ย. 2567 

ผู้บริหารจัดการ
พื้นที่มีความพึง
พอใจต่อระบบ
บริการกิจกรรม
นันทนาการ
กลางแจ้งและ
ระบบสื่อ
ความหมาย
ธรรมชาติ ไม่น้อย
กว่า 3.50 

ผู้บริหารจัดการพื้นท่ีมี
ความพึงพอใจต่อ
ระบบบริการกิจกรรม
นันทนาการกลางแจ้ง
และระบบสื่อ
ความหมายธรรมชาติ 
ค่าคะแนน 4.5  

284,00
0 

148,71
0 

มีการส ารวจ
ความ
ต้องการการ
รับบริการ
วิชาการจาก
หน่วยงาน
วนอุทยาน
น้ าตกผา
หลวง ก่อน
จัดท า
โครงการ 

มีจ านวนครั้ง
การส ารวจ
พื้นที่ไม่ครบ
ทุกฤดูกาล
ท่องเที่ยว 
ท าให้นิสิต
ไม่ได้ส ารวจ
พื้นที่แหล่ง
ท่องเที่ยว
ทางธรรมขา

วาง
แผนการ
ด าเนินงา
นให้
สอดคล้อง
กับทุกช่วง
ฤดูกาล
ท่องเที่ยว 

อ.ดร.มยรุี นาสา 
คาร์น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

และแจก
แจง
รายละเอียด
การ
ด าเนินงาน
ให้นิสิตใน
รายวิชาได้
เข้าใจ
กระบวนการ
ท างานและ
เป้าหมาย
ของงานได้
ชัดเจน 

ติ ได้ครบทุก
ฤดูกาล 

 23.3 โครงการบริการ
วิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- - ✓ วันท่ี 15 ก.ค. 
2567 

1) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
เข้าใจในหลักหาร
บริการที่เหมาะสม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
80 
2) การออกแบบ
กิจกรรมท่องเที่ยว
ทางระบบราง 
จ านวน 1 ระบบ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในหลัก
หารบริการ  
2) การออกแบบ
กิจกรรมท่องเที่ยวทาง
ระบบราง จ านวน 1 
ระบบ 

32,820 27,360 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี อ.ดร.มยรุี  นาสา  
คาร์น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

 23.4 โครงการบริการ
วิชาการเรื่อง 
“Modern Maeket 
Mastery” 

- - ✓ วันท่ี 31 ก.ค. 
2567 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความเข้าใจ
การตลาดยุคใหม่
และด้าน
สุขอนามัยใน
ร้านอาหารเพื่อ
การรองรับ
นักท่องเที่ยวใน
อนาคต 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจตลาดยุค
ใหม่และด้าน
สุขอนามัยใน
ร้านอาหาร เพิม่เพิ่ม
มูลค่าให้กับผลติภณัฑ์ 
รูปแบบการตลาดดิ
จิตัล เพื่อน ามาต้อนรับ
และให้บริการแก่
ผู้ใช้บริการ อีกท้ังยัง
เป็นการพัฒนา
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารในชุมชน 
ให้มีศักยภาพและ
สามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวได้เพิ่มขึ้น 

15,000 15000 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี น.ส.จิดาภา   
วรจินดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกปอ้ง เผยแพร่ และพัฒนา ภมูิปญัญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกดิความเข้มแข็ง 
24  โครงการประชุมสัมมนา

วิชาการระดับนานาชาติ 
“ศิลปวัฒนธรรมไทยใน
มุมมองการท่องเท่ียวใน
ภูมิภาคอาเซียน-จีน” 

- - ✓ วันที่ 23-27 ม.ค. 
2567 

1) อาจารย์คณะการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
2)นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของ

1)อาจารยแ์ละนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจในคติชนวิทยา
ในมิติทรัพยากรเพื่อการ
ท่องเที่ยวพหวุัฒนธรรมใน
ลุ่มแม่น้ าโขง 

200,000 199,800 1) อาจารย์
และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่
เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้และ

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่
เข้าร่วม
โครงการน้อย 
เนื่องจากนิสิต
ติดภารกิจ 

กรณีไม่สา
มารไม่
สามารถเข้า
ร่วมประชุม
ได้ 
ได้มีการ

1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ 
2) นางสาวจิดาภา   
วรจินดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

คณะการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 
3) นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะที่
ร่วมเป็นเจ้าภาพ 

2)อาจารยแ์ละนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาเป็นวิจยั
ได้ 
3) เกิดความร่วมมือ
ระหว่างระหว่างกันที่จะ
พัฒนาการท่องเท่ียวใน
กลุ่มประเทศที่เข้าร่วม
ประชุมทั้ง 6 ประเทศ 

ความเข้าใจ
ทางสห
วิทยาการคติ
ชนวิทยาในมิติ
ทรัพยากรเพื่อ
การท่องเท่ียว
พหุวัฒนธรรม
ในลุ่มแม่น้ า
โขง และ
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และ
ประสบการณ์
การท าวจิัย
ตลอดจนการ
เผยแพร่
ความรู้ ซึ่ง
ส่งผลในการ
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ใน
การพัฒนา
ชุมชนและ
สังคมต่อไป 
2) อาจารย์
และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
น าเอาองค์

บันทึกเทป
การจัด
ประชุม เพื่อ
ส่งให้
อาจารย์และ
นิสิตที่มี
ความสนใจ
ได้เปิดคลิป
ดูภายหลัง
ได้ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ความรู้ที่
วิทยากร
บรรยายใน
โครงการไปต่อ
ยอดในท าการ
วิจัย และการ 
จัดการเรียน
การสอน
ตลอดจนการ
วางแผนท า
ความร่วมมือ
การสร้าง
หลักสูตร
ร่วมกันใน
อนาคต 
 
 

25  โครงการท านุบ ารุงความ
หลากหลายทาง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

- - ✓ วันที่ 24,25 ส.ค. 
และ 12,13 ก.ย. 
2567 

1) การเพิ่มขึ้นของ
ความตระหนักและ
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ศิลปวัฒนธรรมไทยใน
กลุ่มนิสิตและชุมชน
ท้องถิ่น 

นิสิตและชุมชนในท้องถิ่น 
มีความความตระหนกัและ
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

40,000 38,500 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี อ.เฉลิมเกียรติ  สุริยะ
วงศ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจดัการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

26  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม
การด าเนินงาน 

- - ✓ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

พัฒนานวัตกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อลด
ขั้นตอน ลด
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

มีนวัตกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 2 
ระบบ ได้แก่ ระบบจอง
ห้อง และระบบฐานข้อมูล
แผนปฏิบัติการ ประจ าป ี

ไม่ใช้จ่าย
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมา
ณ 

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) หัวหนา้กลุ่มงาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
27  กิจกรรมประกาศเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเด่น 
- - ✓ มกราคม 2567 สร้างขวัญและ

ก าลังใจในการท างาน 
มอบใบเกียรติส าหรับบุ
คลาดรดีเด่น 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมา
ณ 

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
28 ก ากับ เร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
- - ✓ ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
เพื่อก ากบั ติดตาม
การเบิกจา่ย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนการเบิกจ่าย 

มีการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประเภท
โครงการเป็นประจ าทุก
เดือน และมีการรายงาน
แผนผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ ทุกไตรมาส  

ไม่ใช้จ่าย
งบประมา

ณ 

ไม่ใช้จ่าย
งบประมา

ณ 

ไมม่ี 1) การ
ด าเนินงาน
ประเภท
โครงการมีการ
ปรับแผนการ
จัดกิจกรรม 
ส่งผลให้
แผนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณที่
ก าหนดไว้ไม่
เป็นไปตาม
แผนการ
เบิกจ่าย 
2) นโยบาย
การปรับ
แผนการ

ประชุม
หารือ และ
ท าความ
เข้าใจกับ
บุคลากร
เพื่อให้การ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
แผนที่
ก าหนด 

1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) นางสาวพัชรพร  
หวานขม 



53 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

เบิกจ่าย
งบประมาณ
ก าหนดให้ 1 
ครั้ง คือรอบ 6 
เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณข์องคณะให้ได้รบัการยอมรบัดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
29  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 

บุคลากร กับสถาบันใน
ต่างประเทศ 

- - ✓ ครั้งที่ 1 วันที่ 25 
พ.ย. - 2 ธ.ค. 
2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 
26-31 ก.ค. 
2567 
ครั้งที่ 3 วันที่ 2-
8 ส.ค. 2567 
ครั้งที่ 4 วันที่ 
24-30 ก.ย. 
2567   

1) ความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
สถานการณ์การ
ท่องเที่ยวโลกใน
ปัจจุบัน 
2) นิสิตได้น าความรู้ 
ประสบการ์และ
ทักษะที่ได้รับจากการ
แลกเปลี่ยนมาปรับ
ตนเอง 

มีการด าเนินงานกิจกรรม 
จ านวน 4 คร้ังได้แก่ 
1) กิจกรรมแลกเปลีย่น
นิสิต บุคลากร กบัสถาบัน
ในต่างประเทศ ณ 
ประเทศเวียดนาม 
2) กิจกรรมแลกเปลีย่น
นิสิต บุคลากร กบัสถาบัน
ในต่างประเทศ 
“Tourism and 
Hospitality Summer 
School ” 
3) กิจกรรมแลกเปลีย่น
นิสิต บุคลากร กบัสถาบัน
ในต่างประเทศ 
“Tourism and 
Hospitality Summer 
School in Japan” 
4) แลกเปลี่ยนนิสิต 
บุคลากรกับสถาบันใน

1,500,00
0 

1,478,38
1 

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประ
มาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

งบประ
มาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

ต่างประเทศ “Tourism 
and Hospitality 
Summer Camp in 
Malaysia 2024” 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สรา้งบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพื่อส่งเสริมการเรียนรู่ทีท่ันสมัย 
30 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ - - ✓ วันที่ 6-31 ส.ค. 

2567 
1) พื้นที่มีความร่มร่ืน
สวยงาม 
2) พื้นที่สามารถใช้
ประโยชน์ด้านการ
ส่งเสริมพื้นที่การ
เรียนรู้และพักผ่อน
หย่อนใจรวมถึงสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กรด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขยีว
ได้ 

คณะมีพื้นที่ ที่ร่มร่ืน
สวยงาม และสามารถใช้
ประโยชน์ด้านการส่งเสริม
พื้นที่การเรียนรู้และ
พักผ่อนหย่อนใจ รวมถึง
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กบั
องค์กรด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขยีวได ้

219,200 199,710 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 1) รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและอาคาร
สถานที่ 
 

 
 


